
JIZZAX VILOYATI SHAROF RASHIDOV TUMANI HOKIMINING
QARORI

2024-yil 5-noyabr 211-3-46-Q/24 Sharof Rashidov tuman
hokimligi

Ijtimoiy muhofazaga muhtoj, ish topishda qiynalayotgan va mehnat bozorida
teng shartlarda raqobatlasha olmaydigan shaxslarni 2025 yilda ishga

joylashtirish uchun ish o‘rinlarining eng kam sonini belgilash to‘g‘risida

O‘zbekiston Respublikasi “Aholini ish bilan taʼminlash
to‘g‘risida”gi Qonunining 17-moddasi asosida, Vazirlar Mahkamasining 2017 yil 5
dekabrdagi 965-sonli qarori bilan tasdiqlangan “Ijtimoiy muhofazaga muhtoj, ish
topishda qiynalayotgan va mehnat bozorida teng shartlarda raqobatlasha olmaydigan
shaxslarni ishga joylashtirish uchun ish o‘rinlarining eng kam sonini belgilash
to‘g‘risida”gi Nizomga asosan tumandagi korxona va tashkilotlarda 2025 yil
mobaynida ijtimoiy muhofazaga muhtoj va ish topishda qiynalayotgan shaxslarni ishga
joylashtirish uchun 180 ta ish o‘rinlarini band qilib qo‘yish maqsadida

QAROR QILAMAN:

1.O‘zbekiston Respublikasi “Aholini ish bilan taʼminlash
to‘g‘risida”gi Qonunining 17-moddasiga, “Ijtimoiy muhofazaga muhtoj, ish
topishda qiynalayotgan va mehnat bozorida teng shartlarda raqobatlasha
olmaydigan shaxslarni ishga joylashtirish uchun ish o‘rinlarining eng kam sonini
belgilash to‘g‘risida”gi Nizomga asosan, 20 nafardan ko‘pni tashkil etadigan korxona,
tashkilot va muassasalarda xodimlarning ro‘yxatdagi o‘rtacha sonining 07 foizdan
ortiq, (shu jumladan, nogironlar uchun 3 foiz) jami 180 ta kvota ish o‘rinlari belgilash
ilovaga muvofiq tasdiqlansin.

2.Vazirlar Mahkamasining 2017 yil 5 dekabrdagi 965-sonli qarori bilan
tasdiqlangan “Ijtimoiy muhofazaga muhtoj, ish topishda qiynalayotgan va mehnat
bozorida teng shartlarda raqobatlasha olmaydigan shaxslarni ishga joylashtirish
uchun ish o‘rinlarining eng kam sonini belgilash to‘g‘risida”gi Nizomga asosan
Nizomning 3-bandiga muvofiq, korxona va tashkilotlarda joriy yilda ishga joylashtirib



bo‘lingan shaxslar ish o‘rinlari 2025 yil uchun band qilib qo‘yiladigan ish o‘rinlari
sonini belgilashda hisobga olinsin.

Shu jumladan:
a) o‘n to‘rt yoshgacha bolalari bo‘lgan va nogiron bolalari bo‘lgan yolg‘iz va

ko‘p bolali, kichik yoshli ishlamagan ota-onalar uchun 7 foiz ( 32 kishi);
b) umumiy o‘rta va o‘rta maxsus, kasb-hunar taʼlimi muassasalarini tamomlagan

yoshlar, “Mehribonlik” uylarining bitiruvchilari, shuningdek oliy taʼlim
muassasalarining davlat grantlari bo‘yicha taʼlim olgan bitiruvchilari 07 foiz (101
kishi);

v) safarbarlik chaqiruvi zaxirasida xizmatni o‘tagan va O‘zbekistonRespublikasi
Qurolli Kuchlari saflaridan muddatli harbiy xizmatdan bo‘shatilgan shaxslar 07 foiz
(19 kishi);

g) nogironlar uchun 3 foiz (9 kishi);
d) pensiyaoldi yoshidagi shaxslar uchun 7 foiz (9 kishi);
e) jazoni ijro etish muassasalaridan ozod qilingan yoki sudning qaroriga ko‘ra

tibbiy tusdagi majburlov choralari qo‘llanilishidan ozod qilingan shaxslar, 7 foiz (7
kishi);

yo) Atrofdagilar uchun xavf tug‘dirmaydigan ijtimoiy ahamiyatli kasalliklardan
azob chekuvchi shaxslar hamda qonun xujjatlarga muvofiq boshqa shaxslar uchun 7
foiz (2 kishi)

j) оdam savdosi qurboni uchun 7 foiz (2 kishi)
z) oilaviy (maishiy) zoʼrovonlik natijasida jabrlangan shaxslar uchun 7 foiz (3

kishi)
3.Ushbu toifa shaxslar uchun ish o‘rinlari xodimlar tomonidan o‘zlarining

mehnat majburiyatlarini to‘siqlarsiz bajarishini ta'minlaydigan sanitariya-gigiyena
normalari va mehnat sharoitlariga muvofiq bo‘lishi ta'minlansin, xususan,

yolg‘iz ota, yolg‘iz ona va 14 yoshgacha bo‘lgan nogiron bolalari bor ko‘p bolali
ota-onalar uchun - bolalarni tarbiyalash va mehnat majburiyatlari bo‘yicha vazifalarni
uyg‘unlashtirish imkonini beradigan, o‘zgaruvchan ish jadvaliga ega bo‘lgan ish
o‘rinlari;

o‘rta maxsus, kasb-hunar ta'limi muassasalarini tamomlagan yoshlarga,
shuningdek oliy o‘quv yurtlarining davlat grantlari asosida ta'lim olgan bitiruvchilari
uchun - ularning kasb bo‘yicha tayyorgarligiga muvofiq bo‘lgan ish o‘rinlari;

O‘zbekiston Respublikasi Qurolli Kuchlaridan muddatli harbiy xizmatdan
bo‘shatilganlar uchun - ularning kasb bo‘yicha tayyorgarligiga muvofiq bo‘lgan ish
o‘rinlari;

nogironlar uchun - mehnat sharoitlari bo‘yicha attestatsiyadan o‘tkazilgan hamda
xodimga ish jarayonlarini to‘sqinliksiz bajarish imkonini (sog‘lig‘ining ahvoli va
mehnat faoliyatiga nisbatan belgilangan zid ko‘rsatkichlar hisobga olingan holda)
beradigan ish o‘rinlari;



tuman Kambag‘allikni qisqartirish va bandlikka ko‘maklashish bo‘limida ish
qidiruvchi sifatida hisobda turgan pensiya yoshiga yaqinlashib qolgan shaxslar uchun
- maxsus malakani talab qilmaydigan ish o‘rinlari;

jazoni ijro etish muassasalaridan ozod qilingan yoki sud qaroriga ko‘ra tibbiy
yo‘sindagi majburlov choralariga tortilgan shaxslar uchun - ularning kasb bo‘yicha
tayyorgarligi hisobga olingan holdagi ish o‘rinlari, muayyan kasb-hunarga, malakaga
ega bo‘lmagan shaxslar uchun esa - maxsus malakani talab qilmaydigan ish o‘rinlari;

odam savdosidan jabrlangan shaxslar uchun - ularning kasb bo‘yicha
tayyorgarligiga muvofiq bo‘lgan ish o‘rinlari.

oilaviy (maishiy) zo‘rovonlik natijasida jabrlanganlar uchun maxsus malakani
talab qilmaydigan ish o‘rinlari;

Atrofdagilar uchun xavf tug‘dirmaydigan ijtimoiy ahamiyatli kasalliklardan
azob chekuvchi shaxslar uchun maxsus malakani talab qilmaydigan ish o‘rinlari;

4. Ijtimoiy muhofazaga muhtoj va ish topishda qiynalayotgan shaxslar uchun
band qilib qo‘yilgan ish o‘rni ilgari ushbu ish o‘rnini egallab kelgan shaxs bilan tuzilgan
mehnat shartnomasi to‘xtatilishi munosabati bilan bo‘shab qolganda bu haqda tashkilot
10 kun muddatda tuman Kambag‘allikni qisqartirish va bandlikka ko‘maklashish
bo‘limini yangidan ochilgan bo‘sh ish o‘rni to‘g‘risida xabardor etishi belgilansin.

5. Mulkchilik shaklidan qat'i nazar barcha korxona, muassasa va tashkilotlar
rahbarlari O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Maxkamasining 2017 yil 5 dekabrdagi
965-sonli qarori bilan tasdiqlangan “Ijtimoiy muhofazaga muhtoj ish topishda
qiynalayotgan shaxslarni ishga joylashtirish uchun ish o‘rinlarini band qilib qo‘yish
tartibi to‘g‘risida”gi Nizomga muvofiq ijtimoiy muhofazaga muhtoj va ish topishda
qiynalayotgan shaxslar uchun ish o‘rinlarini belgilangan soni hisobida yil
boshlangungacha 10 kundan kechikmay 25 foiz, qolgan qismini band qilib qo‘yishni
keyingi kalendarь yilning birinchi choragida ta'minlasinlar.

Ish o‘rinlarini zaxiraga qo‘yilgan tashkilotlar har oyning xisobot oyidan keyingi
kunning 5- sanasigacha tuman Kambag‘allikni qisqartirish va bandlikka ko‘maklashish
bo‘limiga ushbu toifadagi shaxslarni ishga joylashtirilishi to‘g‘risida belgilangan
tartibda axborot taqdim etsinlar.

6. Ushbu qarorni bajarmagan tashkilotlarga qonun hujjatlarida belgilangan
tartibda jarima solinadi.

Belgilab qo‘yilsinki, mahalliy davlat hokimiyati organining ijtimoiy muhofazaga
muhtoj va ish qidirishda qiynalayotgan shaxslar uchun ish o‘rinlarini band qilib qo‘yish
bo‘yicha qarorini bajarmaganlik uchun jarimani to‘laganlik tashkilotni band qilib
qo‘yiladigan ish o‘rinlarining belgilangan sonini tashkil etishdan ozod qilmaydi.

7. Ijtimoiy muhofazaga muhtoj va ish qidirishda qiynalayotgan shaxslar uchun
band qilib qo‘yish sonidan ortiqcha ish o‘rinlari tashkil etilgan taqdirda sarflangan
mablag‘larning bir qismini tuman Kambag‘allikni qisqartirish va bandlikka



ko‘maklashish bo‘limi bilan tuzilgan shartnoma asosida Kambag‘allikni qisqartirish va
bandlikka ko‘maklashish bo‘limi mablag‘lari hisobidan qoplanishi ta'minlasin.

8. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining «Nogironligi bo‘lgan shaxslarni har
tomonlama qo‘llab-quvvatlash, ularning bandligiga ko‘maklashish hamda ijtimoiy
faolligini yanada oshirishga oid qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida» 2021 yil 21
dekabrdagi PQ-57-son qaroriga muvofiq Bandlikka ko‘maklashish davlat jamg‘armasi
mablag‘lari hisobidan nogironligi bo‘lgan shaxslarni ishga qabul qilgan ish
beruvchilarga (byudjet tashkilotlari, davlat korxonalari, ustav jamg‘armasida
(kapitalida) davlat ulushi 50 foiz va undan ortiq bo‘lgan yuridik shaxslar bundan
mustasno) har bir xodim uchun 6 oy davomida har oyda bazaviy hisoblash miqdorining
1,5 baravari miqdorida subsidiya ajratilsin.

9. Vazirlar Mahkamasining 2023 yil 5 sentyabrdagi “Aholining ijtimoiy
ehtiyojmand ayrim toifalarini qo‘llab-quvvatlash va ularning bandligiga ko‘maklashish
bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida“gi 450-sonli qaroriga asosan
Bandlikka ko‘maklashish davlat jamg‘armasi mablag‘lari hisobidan jazoni ijro etish
muassasalaridan ozod qilingan shaxslarni ishga qabul qilgan ish beruvchilarga (byudjet
tashkilotlari, davlat korxonalari, ustav (fondi) kapitalida davlat ulushi 50 foiz va undan
ortiq bo‘lgan yuridik shaxslar bundan mustasno) har bir shaxs uchun uch oydan ortiq
muddatda mehnat faoliyatini davom ettirgandan so‘ng bazaviy hisoblash miqdorining
uch baravari miqdorida bir martalik subsidiya ajratilsin.

10. Ijtimoiy muhofazaga muhtoj va ish qidirishda qiynalayotgan shaxslar uchun
band qilib qo‘yish 1- ilovaga asosan tasdiklansin.

11.Tuman Kambag‘allikni qisqartirish va bandlikka ko‘maklashish bo‘limi bir
hafta muddatda ushbu qarorni ilovada ko‘rsatilgan tashkilot rahbarlari e'tiboriga
yetkazsin va mazkur qarorning bajarilishini ta'minlasin.

12.Ushbu qaror rasman e'lon qilingan kundan e'tiboran kuchga kiradi.
13.Mazkur qarorning ijrosini nazorat qilish tuman hokimining 1-o‘rinbosari

M.Ergashev zimmasiga yuklatilsin.

Tuman hokimi M.Xolbutayev



Sharof Rashidov tuman hokimining
2024-yil 5-noyabrdagi

211-3-46-Q/24-son qaroriga
1-ilova

Tuman hududida joylashgan korxona tashkilot va muassasalarda 2025 yil
uchun kvota ish o‘rinlarini belgilanishi kerak bo‘lgan eng kam sonini va
ularga qo‘yiladigan talablarni o‘rganish maxsus komissiyasi tarkibi

1. M.Ergashev tuman hokimining birinchi o‘rinbosari,
komissiya raisi

2. D.Rashidov tuman KQ va BK bo’limi boshligi, komissiya
raisi o‘rinbosar

3. I.Nazarov iqtisodiyot va moliy bo’limi boshligi,
komissiya aʼzosi

4. E.Safarov tuman statistika bo‘limi boshlig‘i, komissiya
aʼzosi

5. B.Turdikulov tuman KQ va BK band bo‘lmagan aholini
hisobga olish va ishga joylashtirish shubasi
mutaxassisi, komissiya kotibi



Sharof Rashidov tuman hokimining
2024-yil 5-noyabrdagi

211-3-46-Q/24-son qaroriga
2-ilova






